DIPLOMADO EN

LIDERAZGO, GENERO
Y GOBERNANZA EN
ENERGIA Y MINERIA

#] 20 semanas
432 horas académicas

&) Beca STEM: $1080
Comunidad UTE y
convenio: $1350
Externos: $1530




UNIVERSIDAD UTE

¢;Quiénes somos”?

La Universidad UTE es una institucion de educacion superior auténoma, de
derecho privado y sin fines de lucro que recibe anualmente asignaciones del
Estado para el otorgamiento de becas a estudiantes de escasos recursos
economicos.

Nace en 1971 como Instituto Tecnologico Equinoccial, el 18 de febrero de 1986 se
transforma en la Universidad Tecnologica Equinoccial y mas tarde, el 2 agosto de
2018, a traves de la reforma de la Ley de creacion, se convierte en la Universidad
UTE.

Cuenta con alrededor de 10 mil estudiantes, 1000 docentes y 325
administrativos, con 2 sedes en Quito y Santo Domingo y un nuevo campus en la
provincia de Manabi. Se organiza en 8 facultades y para el periodo de octubre
2024 - 2, oferta 19 carreras de grado, 2 carreras tecnologicas, 19 maestrias y 11
especialidades medicas, ademas de un amplio numero de cursos de educacion
continua.

Nuestras autoridades son: Rector Ricardo Hidalgo Ottolenghi (Doctor PhD en
Medicina y Cirugia, Especialista en Cardiologia) y Vicerrectora Veronica Guerra
Cevallos (Médica, Doctora PhD. en Ciencias en Alergia e Inmunopatologia).



Laboratorio Social y de Innovacion
Energético Minero - UTE

¢, Quiénes somos?

El Laboratorio Social y de Innovacion Energético Minero de la Universidad UTE es
un espacio de mediacion y construccion de transparencia, dialogo, educacion y
liderazgo. En él, investigadores acadéemicos multidisciplinarios, la industria
energetica y diversos actores de la sociedad civil, gobiernos, ONGs y organismaos
regionales, exploran ideas multisectoriales y complementarias en la industria
minera y energetica.

Mision

Impactar en el desarrollo de la transicion energética justa, mediante la gestion de
un espacio de transparencia, dialogo y liderazgo que permitan la construccion de
conocimiento colectivo respecto al sector energético minero del Ecuador y su

implicacion en la lucha contra el cambio climatico.

Objetivos

Fomentar el dialogo
sobre la energiay
mineria, creando

espacios de
participacion para

promover el
conocimiento y la
transparencia de la
informacion sobre
la industria, pensar

mas alla de la

coyuntura politica y

economica.

Contribuir a la
generacion de
politicas y acciones
conjuntas para
mejorar los
procesos sociales,

ambientales y de
innovacion desde
una vision
compartida
academia, empresa,
comunidad y
Estado.

Conoce mas sobre el Laboratorio
Socialy de Innovacion Energético

Minero de la UTE.

Fortalecer el
liderazgo de las
industrias de
energia y mineria
con entrenamiento
continuo a los
diferentes actores
de la sociedad, a fin
de minimizar la
desinformacion y
sus impactos frente
a los retos de estos
sectores.

Innovar e investigar
desde las
capacidades
locales y regionales,
todas las
posibilidades
tecnologicas para el
desarrollo de
industrias
responsables y
sostenibles.
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ACREDITADA por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - CACES.

5 ESTRELLAS QS EN APRENDIZAJE EN LINEA otorgadas por Quacquarelli
Symonds (QS), demuestra nuestro compromiso con la excelencia y la
calidad académica.

TOP 7 EN ECUADOR QS RANKING LATINOAMERICA Y CARIBE que evalaa el
desempefio de las universidades a traves de 8 indicadores
acadéemicos.

TOP 2 EN ECUADOR TIMES HIGHER EDUCATION (THE) - RANKING DE
IMPACTO articulado con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

TOP 5 EN ECUADOR TIMES HIGHER EDUCATION (THE) - RANKING
AMERICA LATINA

INVESTIGACION: 177 articulos publicados en revistas indexadas en
Scopus 2023. 4 centros de investigacion avanzada, 1 programa
aeroespacial.



iTe desempenas en el sector publico o privado
y te interesa liderar en temas clave de gestién
publica, género y sectores estratégicos?

iEste DIPLOMADO es para til

El Diplomado en Liderazgo, Genero y Gobernanza en Energia y Mineria,
disefiado por la Universidad UTE y el Laboratorio Social de Innovacion
Energéetico Minero, es un curso de educacioén continua de 432 horas,
equivalente a 9 créditos ecuatorianos (1 crédito= 48 horas). Este
diplomado proporciona una formacion integral sobre la industria
energetica y minera en Ecuador, con un enfoque en igualdad de
genero, liderazgo, gobernanzay

sostenibilidad. Los participantes

adquiriran habilidades para

gestionar proyectos sociales y

operativos, promoviendo la

inclusion y el empoderamiento

femenino en sectores

estratéegicos. Eldiplomado

priorizara el uso de

metodologias activas y

practicas con el desarrollo de

talleres que promuevan la

formacion de los estudiantes.

B PERFIL DE INGRESO

Requisitos

e Titulo de egresado de un centro de formacion técnica superior o su equivalente.
« Titulo profesional universitario, y/o que poseea experiencia en el area de objeto de
estudio deseable.



B PERFIL DE EGRESO

Este diplomado esta disenado para fomentar una profunda reflexion sobre la importancia
de la gobernanzay el liderazgo inclusivo en los sectores energético y minero. A traves del
programa, los participantes adquiriran herramientas clave para desarrollar habilidades
esenciales y aplicables en la gestion de estas industrias, con un enfoque en la
transversalidad de politicas de genero, innovacion y la sustentabilidad, en sus
operaciones.

Al finalizar el diplomado, los estudiantes habran adquirido las siguientes competencias
técnicas y profesionales:

» Analiza y toma decisiones en el marco de un liderazgo estratégico, capacidad de
gestion en politicas de género, habilidades en gobernanza sostenible.

 Aplica metodologias agiles para la gestion de proyectos, organizando tareas y
colaborando efectivamente en equipo, como las de marco légico, Scrum, Kanban vy
Lean para la gestion de proyectos.

 Desarrolla protocolos de comunicacion efectiva utilizando herramientas vy
metodologias modernas como Scrum, Trello, Slack, Miro, CNV.

B MODALIDAD

El curso sera ejecutado en modalidad hibrida. Cada moédulo tendra una duracion de 4
semanas, y contemplara la realizacion de sesiones de clases sincronica de 6 horas cada
semana distribuida en 3 tres dias. Los talleres se desarrollaran de forma asincronica de 2
horas guiada. Se emplearan metodologias de aprendizaje activas que fomentan la
participacion y protagonismo de las y los estudiantes, tales como:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
gamificacion, aula invertida, aprendizaje colaborativo y otros.

B PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1 El contexto energético minero en el Ecuador

MODULO 2 Intervencion social para la igualdad de genero

MODULO 3 Disefno, gestion y evaluacion de proyectos sociales y genero
MODULO 4 Liderazgo y Gobernanza en industria energéetica y la mineria
MODULO 5 Gestion de Operaciones energeticas mineras




B DOCENTES EXPERTOS

Enith Patricia Carrién

Ex viceministra de Electricidad y Energia
Renovable del Ecuador.

Rebeca lllescas

Ex viceministra de Mineria y Ministra de
Mineria del Ecuador vy Directora del
Laboratorio Social y de Innovacion
Energético Minero de la UTE.

Juan Pablo Aranguiz

Vicepresidente de la Comision de
Ensefanzay Perfeccionamiento Profesional
del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile
(IIMCh).

Maria Cristina Giell

Excoordinadora de la Politica Nacional
Minera 2050 de Chile.

Shura Rosero

Ph.D en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales y Ph.D en Antropologia y
Sociologia por la Universidad Complutense
de Madrid.

Ménica Ospina

Estratega en ESG y Sostenibilidad &
fundadora vy directora de O Trade.

Carlos Sarmiento

Culture, Diversity and Inclusion Director,
Schlumberger.

Elisa Oderay Moran

Experta en derecho minero y CEO del
Laboratorio de Pensamientos para la
Innovacion y Desarrollo Sostenible de la
Mineria (LIDS).

Ana Larrea-Albert

Experta en neurociencia aplicada al
liderazgo, Harvard Kennedy School.

Valeria Arcos Hervas

Especialista en Responsabilidad Social &
Directora Pais INSUCO.

Iliana Rodriguez

Especialista en Estrategias de Talento
Humano y Capacitacion & Presidenta de
Women in Mining (WIM) Ecuador.



BN XTRATEGO UTE

Es una plataforma innovadora, amigable, a la cual los usuarios podran conectarse desde
cualquier dispositivo movil y que cuenta con un disefo instruccional que promueve el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas por parte de los estudiantes.

Responsive: adaptable a uso de todos los dispositivos

Navegabilidad: facil nave habilidad para usuarios,
amigable, carga progresiva de contenidos

Recursos adicionales: implementacion de opciones de
compartir y clases favoritas

Usabilidad: diseno de la plataforma para ser intertactica,
facilitar la experiencia del usuario y facilitar el

aprendizaje con diferentes tipos de recursos.

Facturacion electrénica

Pagos con tarjeta de crédito

Médulo de descuentos diferenciados para comunidad UTE

B INICIO DE CLASES
04 de marzo, 2025

: Consultas a = educacion_continua@ute.edu.ec

E:il:\:?nc:::nUTE , (02) 2990 800 Ext. 2189
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Para mas
Informacion
escanea el
codigo

Xtratego.ute.edu.ec




